
介護職員専門研修Ⅱ 開催要綱 

趣旨 高齢者・障がい者施設等に勤務する指導的立場の介護職員が、チームリーダーや管理者等の

役割を遂行するために必要な知識・技術を習得することを目的に開催します。 

 

開催形式 
集合 及び オンデマンド配信 

※集合とオンデマンド配信の両方をご受講ください。 

  

対 象 指導的立場の施設介護職員ならびに訪問介護員 

  

定 員 
（１）札幌：各８０名 

（２）旭川・（３）函館・（４）帯広：各４０名 

  

日 程 

区 分 集合日程 オンデマンド配信 

（１）札幌 ７月１９日（金） ８月 ２日（金）～ ９月１３日（金） 

（２）旭川 ８月 １日（木） ８月１４日（水）～ ９月２５日（水） 

（３）函館 ８月 ９日（金） ８月２１日（水）～１０月 ２日（水） 

（４）帯広 ７月 ９日（火） ７月２３日（火）～ ９月 ３日（火） 
 

  

会 場 

（１）札幌 かでる２．７ ４階 大会議室 

（札幌市中央区北１条西７丁目１） 

（２）旭川 大雪クリスタルホール １階 大会議室 

（旭川市神楽３条７丁目） 

（３）函館 函館市民会館 ３階 大会議室 

（函館市湯川町１－３２－１） 

（４）帯広 北海道新聞帯広支社 ２階 大会議室 

（帯広市西４条南９丁目１） 
 

  

研修費用 ４，０００円（共通教材費） 

  

申込期間 

（１）札幌 令和６年５月１０日（金） ～令和６年６月 ７日（金） 

（２）旭川     ６月１０日（月） ～    ７月 ８日（月） 

（３）函館     ６月１０日（月） ～    ７月 ８日（月） 

（４）帯広     ５月１０日（金） ～    ６月 ７日（金） 

  

受講可否 

（１）札幌 令和６年６月１４日（金） 

（２）旭川     ７月１２日（金） 

（３）函館     ７月１２日（金）    までにご連絡します。 

（４）帯広     ６月１４日（金） 



 

プログラム 

①集合 

日程・時間 研修科目 研修内容 

9：15～ 9：50 受付  

9：50～10：00 オリエンテーション 日程、資料等の確認 

10：00～12：30 講義１：演習 

「介護現場におけるチームワークと 

リーダーシップ」 

 

 介護現場においてチームの力を最大限に

発揮するには、リーダーシップとフォロワー

シップをバランスよく発揮できるリーダー

が必要です。 

 リーダーとして求められる役割や態度、

様々なリーダーのあり方と自身の特性を理

解し、利用者対応や職員育成に期待されるこ

とや、同僚や部下に対する円滑な業務遂行に

結び付くコミュニケーションを学びます。 

 

 

 

12：30～13：30 休憩・昼食  

13：30～16：00 講義２：演習 

「虐待を防ぐための職場づくり」 

 

 高齢者虐待・障がい者虐待の現状から、介

護現場での取り組みを考えることは喫緊の

課題です。 

 ここでは、高齢者虐待防止法・障害者虐待

防止法の概要を理解し、施設・事業所におけ

る高齢者虐待・障がい者虐待防止のための体

制整備について考えます。 

 また、虐待の起こる背景要因、虐待を防ぐ

ための考え方や取り組みを学び、指導的立場

の介護職員が担うべき役割や責任について

考えます。 

 

 

 

 

②オンデマンド配信 

時間 研修科目 研修内容 

約 60分 講義３ 

「介護施設を取り巻く社会福祉の動向と 

介護職員が担う役割」 

 

 社会福祉の動向について、介護助手や介護

ロボットの導入等、介護の現場に直結するも

のや、地域公益活動における各法人の取り組

み等、介護職員が理解しておくべき内容を中

心に学びます。 

 また、北海道災害派遣福祉チーム（ＤＷＡ

Ｔ）の動向について学びます。 

 

 

 



 

時間 研修科目 研修内容 

約 60分 講義４ 

【第１分科会 高齢者分野】 

「令和６年度介護報酬改定と今後の展望」 

 

 令和６年度介護報酬改定について、その背

景である介護需要の変化や人材不足の課題

を理解し、介護事業従事者の待遇改善を含め

た就労環境整備や介護現場に求められる改

善点について学びます。 

 

 

 

約 60分 講義４ 

【第２分科会 障がい者分野】 

「令和６年度障害福祉サービス等報酬改定

と今後の展望」 

 

 令和６年度障害福祉サービス等報酬改定

について、多様化する障害福祉ニーズやサー

ビス間・制度間の公平性等が課題にあること

を再認識し、持続可能で質の高い障がい福祉

サービスの実現に向けたあり方について考

えます。 

 

 

 

 
 
 

本研修は、北海道の委託を受け実施します。 
 
 


